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Valkommen till Linotol Groups Hallberhetsrapport for rakenskapsar
2023. Har far du information om vart hallbarhetsarbete, var
hallbarhetsstrategi och hur arbetet utvecklats under det ganga aret.

Vi hoppas innehallet ska ge dig nytta och klarhet. | det fall du
fortfarande har fragor eller nyfiket vill diskutera vidare ar du saklart

alltid vdalkommen att héra av dig till oss.

Var utgangspunkt

Hos Linotol Group &r hallbarhetsarbetet
en naturlig och integrerad del av var
affarsprocess. En faktor som skapar
mervarde, nytta och effektivitet.

Var  utgangspunkt ar att vart
ansvarstagande for en hallbar affar
genererar saval ekonomisk nytta likval
som starkare affarssamarbeten. Den
instéllningen goér oss till en attraktiv
arbetsgivare, leverantér och kund samt
ar ytterligare en garant for att vara
tjanster och produkter genererar kvalitet
och varde till vara intressenter.

De hallbarhetsomraden vi fokuserar pa
ar forankrat i var vardegrund, baserade
pa genomarbetade analyser samt
grundat i verklig kunskap och nytta.

For oss &r hallbarhet en katalysator for
affarens vardeskapande inte ett sidospar
utan verkan.

Vara vardeord
Kunden i centrum
Kompetens
Professionalism

Drivande
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Var affarsidé
Baserat pa gedigen och unik kunskap och kompetens erbjuder
Linotol skandinaviska byggindustrier och fastighetsdgare
golvidsningar som &r konstruktions- och utférandemdssigt i
framkant, och med I6sningar som innebdr god Ibnsamhet f6r
vara uppdragsgivare.

Var vision
We are the customers first choice and our competitors
benchmark.

Vi @r vara kunders férstahandsval och det féretag som
vara konkurrenter méter sig mot.

¥

Okat fokus pa kommilhicerad hél;g;%rhet
Certifiering e@ﬁgt SS-E!%sO 90077& 14001
Kartlaggning och analys'av péverka/?z_ e
Strategiskt arbete ‘?i‘ledf!‘*lb’ér; _
Utveckling av metoder for uipft
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Reflektioner om spelplanen

Omvarlden och marknaden har de senaste aren varit
utmanande fér de flesta foretag. De 6kade riskerna i
form av pandemi och krig har bidragit till att tillse nya
rutiner for att hantera ovéntade héndelser. Syrande
dokumentation och processer har stresstestats. Vikten
av stabila processer, tillforlitiga data och engagerad
kunnig organisation har pavisats vara &n viktigare.

Omvérlden &r féranderlig och vetskapen att nya
spelregler kan introduceras nér som helst &r mer en
vana an nagot som tidigare var en avlagsen eventualitet.

Vi ser trender av 6kat fokus pa kvalitet och hallbarhet i
ena lagret och styrning till investeringar som ger snabba
utfall i det andra. Att som féretag aktivt valja position och
forankrat veta sin malsattning ar av stor vikt. Flera i
branschen valjer kortsittliga I6sningar och fokus pa
endast prisbild franvant ett holistiskt hallbarhetsfokus.

Linotol Group véljer aktivt att vara den tillférlitliga och
seridsa parten for sina intressenter. En kostnadseffektiv
och kvalitativ leverans med integrerad och langsiktig
hallbarhet ar en sjalvklar position fér oss. Det ar sa vi
byggt vara metoder och var produkt under lang tid.

Globalt &r klimatfaktorer och en omstallning mot
klimatsmart byggande en grundldggande sjélvklarhet.
Saval globala som europeiska och nationella lagkrav
och regelverk har en enad tydlighet. Nya direktiv
avseende hallbarhetsrapportering i och med CSRD och
ESRS gor riktningen tydlig, hallbarhet blir en del av
féretagets vérde och en grundfaktor att utvardera vid
investeringar och finansiering. Fortsatt &ar befintliga
ramverk s& som GRI (Global Reporting Initiative), SBTI
(Science-Based Targets Initiative) och SASB
(Sustainability Accounting Standards Board) viktiga och
har sjélvklart och &ven varit vagledande vid
upprattandet av denna hallbarhetsrapport.
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Kravpaprodukt ~ Hallbarhetskrav E'ggfgifﬁrl?mkning COZ2 - utslapp
Krav pa hallbarhet ~ Materielmangder Affe 3 ;_Skﬂpp Arbetsmiljo
Utformning ] Affarsetik
Arbetsmilja
AEiioquiskméanald
Standarder Konsultation Beddmningar Logistik plan
Produktutveckling  projektering Relationsbyggande  Val av leverantar
Kartlaggring Paverkan pa Kunskap Distans
Relationsbyggande  tfarmning Produktutveckling  Fordonstyp
Informera Teknisk kunskap ~ Medvetna val Uppfaljning
Frfarenhat Koordinering
Rutiner/Policys
Uppfélining
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Affaren genom vara hallberhetsglaségon

Linotol Group arbetar aktivt och integrerat med
hallberhetsaspekter och den paverkan som var
affarsverksamhet medfor. Var affarsverksamhet och de
processer som inkluderas i denna bade paverkar och
paverkas av hallbarhetsaspekter.

Nedan ses en 6versiktsbild av var vardekedja uppdelad i
processer. | de ljusgula falten ses exempel pa
hallberhetspaverkan och i de ljusgrona ses exempel pa
omraden/aktiviteter som verksamheten arbetar med for
att paverka dessa. Se bild 1.

En av vara storta miljopaverkade aspekter ar de material
som anvands for att producera och leverera betonggolyv,
konstruktioner och epoxygolv. Betong och stal kraver
bada stora mangder energi vid framstalining och ar
forknippat med strak paverkan bade pa CO2 utslapp,
energiférbrukning och  dven  biologiskmangfald.
Epoxygolven innebéar tillverkning och hantering av
kemikalier som behoéver hanteras korrekt for att inte
paverka miljon negativt. Den langa livslangden pa vara
produkter sammantaget med var ansvarsfulla process
gor dem anda ur ett livscykelperspektiv till ett gott och
ansvarsfullt val.

Cement som ar en av huvudprodukterna i betong star for
en mycket stor del av de totala koldioxidutslappen. Darfor
arbetar Linotol Group aktivt med produktutveckling och
forskning for att minska mangden cement i sin betong
och att specialanpassade blandningar. Genom vara
atgarder har vi enligt berdkningar reducerat
koldioxidutslapp héarlett till betongen med minst 20% i
jamforelse med referensbetongen (Kalla: Svensk betong,
Vagledning Klimatférbattrad Betong, Utgava2.0). Vi
arbetar med vara leverantorskedjor for att gora
medvetna och vélférankrade val avseende vara inkdp. Vi
har paborjat ett stort arbete for att berdkna vart
klimatavtryck per utfért och levererat projekt.

Vi utvarderar alltid mojligheten att anvanda atervunnet
stal och nyttjar nar sa ar brukligt detta helt eller delvis i
vara projekt. Valet av inkdpsakanler ar sjélvfallet aven en
faktor da transporter av material till vara projekt ar den
andra stora bidragande delen till klimatpéaverkan.
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Comel gy iTE Arbetsmilio Avfall
Arbetgr_l:lll]o ] Persolfl%l ] Energiférbrukning  CO2 - utslapp
Energiforbrukning  Energiférbrukning CO2- utslapp Aerbruk
Vattenférbrukning ~ COZ2- utslapp Erarein
Férorening Férorening o
A A (g
Val av material Planering Kvalitet i leverns Kyvalitet i leverans |E
Transport Styrning Teknisk kunskap ~ Tekniskt kunnande
Blandning Trivsel Eftermarknads- Sparbarhet
Kontrall pa plats Kunskap avdelning Radgivning
Produktutveckling ~ Erfarenhet Matning NKI
Rutiner Kompetens
Kvalitetskontroll
Policvs
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Bild 1 - lllustrativ bild av vdr virdekedja uppdelad i processer dem kopplade exempel av héllberhetsaspekter.
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Strategin férankrad i de globala malen

Linotol Groups hallbarhetsstrategi syftar till att skapa en affdarsmassigt hallbarverksamhet och att aktivt bidra till
att uppna FNs globala hallbarhetsmal enligt Agenda 2030. Linotol Groups verksamhet ska bidra positivt till de i
morkblatt inramade malen och ska inte paverka nagot av de andra malen negativt. Malbilden ar forankrad i
bolagets &garstruktur och integrerad i Overgripande hallbarhetsstrategi. Var strategi &ar att integrera

hallbarhetsarbetet i den genomgaende affarsnyttan.

Genom ett antal fokusomraden déar vi kan paverka som mest arbetar vi fokuserat, integrerat och malinriktat. Vi vet
att systematik och kontinuerlig uppféljning ar en av nyckelfaktorerna fér att skapa ett enat arbete och utveckling i
hela organisationen. Vara fokusomraden for hallbarhetsarbetet genererar bade hallbarhetsnytta och 6vrig
affarsnytta. Hallbarhetsarbetet ska generera varde for vara intressenter och vara en av drivkrafterna for utveckling.
Pa sa satt blir arbetet pa riktigt och nagot som engagerar organisationen.
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Prioriterade fokusomraden for oss

Utdver de globala malen har Linotol Group via
genomférda kartldaggningar, beddmningar och
dubbelvasentlighetsanalys konstaterat ytterligare
fokusomraden som var hallbarhetsstrategi avser att
hantera. Dessa fokusomraden ar kategoriserad i tre
huvudkategorier: Omraden for uppféljining och
méatning, omraden att utveckla och omraden att
fokusera pa.

Genom att fokusera, utveckla och bevaka dessa
omraden bygger vi en strategi och en operativ ram
for vart arbete. Pa sa satt integreras hallbarhet i vara
befintliga processer och dagliga arbeten.

Energikonsumtion
CO2 utslapp
Arbetsforhallanden

Halsa & sakerhet
Kunskap & utbildning
Produktutveckling
Styrning av vardekedjan
Hallbar ekonomi

Biologisk mangfald & ekosystem P |
Material och resurser
Arbetsfarhallanden i vardekedjan K
Manskliga rattigheter antikorruption

Affarsetik och foretagskultur
Integritet & Datahantering

Fororeningar av luft, vatten och mark
Farliga &mnen & giftiga utslapp
Hav & vatten
Avfallshantering
Adekvata loner och kollektivavtal
Jamstélldhet och likabehandling




Data och metoder for hallbarhetsarbetet

Att underbygga det vi sdger och levererar med fakta
samt verifierade data ar sjalvklart for oss. Vi foljer upp
vara mal pa noggrant kartlagd information fran vara
insamlingssystem och kanaler. Da kopplingen mellan
ekonomi och hallbarhet ar en faktor av stor vikt
inhamtas den storsta delen data fran reella varden fran
vart affarssystem. Vi samlar &ven data fran vara
processer fér inkdp och transporter, resor och
projektstyrning.

Underlag fran vara leverantorer inhdmtas avseende
deras Overgripande hallbarhetsarbete och de
strukturer, verktyg och dokument de har for att styra
detta. Data avseende Kkoldioxidutslapp och
energiférbrukning i produktion av betong och stal
inhamtas aven fran tillverkaren och vi har pabdorjat ett
omfattande arbete med att goéra kvalificerade
projektberakningar avseende CO2-utsldpp. Dessa
verifieras och jamfors mellan olika leverantérer samt
granskas av flera parter internt med olika
expertisomraden. Allt med syfte att basera var
uppfélining och rapportering pa tillférlitiga och
processférankrade data.

Foradlingar, tidshorisont, varderingar
och antaganden

Vi foljer upp vara mal kontinuerligt och som mist
arsvis. Under 2023 har Linotol Group insamlat data for
att skapa ett basar att jamfora koncernens utveckling
mot kommande ar. Var évergripande ambition ar att
koncernens totala utslapp av koldioxid ska vara
reducerat med 60% till &r 2030.

Da var process och produktion ar starkt kopplats till
vara leverantérer vore en ambition om en 100%
reduktion en icke trovardig malsattning i dagslaget da
detta paverkas till stor del av vara leverantorer
ambition och malsattningar samt att varaprodukter
trotts atgarder med dagens tekniklage kommer att
innebara en viss paverkan.

Vi bevakar och bygger aktivt goda relationer med vara
samverkansparter for att ha mojlighet att paverka och
transparent kunna beakta deras ambition i vart
hallbarhetsarbete.

| vissa fall har antaganden eller schablonbaserade
data anvants for att inkludera omraden dar matningar
endast delvis har genomférts under 2023. Dessa
antaganden har alltid baserats pa stickprov fran reella
data och jamférts mot ekonomiskt utfall fér att
sakerstalla schablonens relevans och riktighet. Vi gér
darfér bedémningen att en viss felmarginal mot exakt
verkligt kan férekomma med att den inte pa nagot satt
ar betydande for slutsatser och strategi.

Hantering av risker och méjligheter

Affarsskapandet innebar bade mojligheter och risker.
Linotol Group arbetar aktivt for att ta vara pa de
mojligheter verksamheten har att forbattra samt
kartlagga och hantera de risker som var
affarsverksamhet medfér sa att dessa risker kan
minimeras eller undvikas.

Vara risker och mdjligheter samt prioriterade
fokusomraden for hallbarhetsarbetet ar kartlagda
genom Dubbelvasentlighetsanalys, Beddmning av
milj6- och kvalitetsaspekter, riskbeddmningar av
arbetsmiljo samt kartlaggningar av  vara
leverantdrskedjor och produktionsprocesser.

En av var storsta paverkansmdjlighet som aven
inkluderar en risk ur ett halloarhetsperspektiv ar vara
leverantdrskedjor och inkdpsvégar. Detta hanteras
genom ett strukturerat arbete med styrning av
inkdpsfloden, central samordning av inkdp, samt en
omfattande kartlaggning av och relationsbyggande
med vara leverantérer och underentreprendrer.
Transparens och dialog &r en viktig faktor i vara
samarbeten. Miljopaverkan, sociala faktorer samt
verktyg for styrning av hallbarhet vags alltid in i
beddmningen och valet av en samverkanspart.

Integrerad hallbarhet

Utdver aktiva val av leverantdrer &r betongproduktens
utformning och blandning starkt bidragande till
miljdpaverkan, samtidigt som produktionen och
leveransen ocksa ar paverkad av och paverkar sociala
faktorer. Hog teknisk kunskap, djupgaende kompetens
om produkten och kunskaper i projektledning inverkar
strakt pa var formaga att hantera dessa parametrar.

Den tekniska kunskapen bidrar till mgjlighet att
paverka utformningen av golvldsningar. Den mojliggér
aven produktutveckling som framjar metoder och
produkter som har en minskad miljépaverkan.

Genom god kompetens inom grundprodukten och
gjutning, projektledning, inkép och HR kombinerat
med ledningssystemsstyrda processer, mojliggor
verksamheten effektiva projekt. Det ger dven hdg
kvalitet, medvetna inkdp och transporter, sdkra
leveranser samt goda arbetsfoérhallanden.

En féretagskultur som préglas av yrkesstolthet genom
kompetens och kunskap &ar en hogt varderad
grundsten i organisationen. Det ar en konstaterad
nyckelfaktor for att integrera hallbarhet naturligt i
affarsprocessen.

VARA KOLDIOXIDUTSLAPP SKA REDUCERAS MED MINST 60% TILLS 2030



Styrning av vart certifierade hallbarhetsarbete

Linotol Groups hallbarhetsarbete styrs bade systematiskt och organisatoriskt for att sékerstalla bade ekonomisk, miljdmassig
och social hallbarhet. Centralt tillsatta ansvariga fér Produktutveckling, Inkdp, KMA, HR, och IT tillser utveckling och
integrering av policys, rutiner och processer utan att kdrnverksamheten péaverkas i framdrift. Detta ger organisatorisk
vagledning for operativa roller, en samhérighet avseende hallbarhetsfaktorer och ett aktuellt systemstéd i den dagliga
verksamheten.

Var verksamhet omfattas av policys for bland annat Kvalitet, Miljo, Arbetsmiljo, IT och kommunikation, Alkohol, Narkotika,
Ordning, Bil och fordon. Sjélvklart har vi dven en Uppférande kod och rutiner inkluderat styrning fér antikorruption och
sakerstallande av manskliga rattigheter, bade for var interna organisation och vara externa samarbetspartners.

Linotol Groups arbetsprocesser ar utformade for att uppfylla kraven i SS-EN ISO 9001:2015 och SS-EN ISO 14001.
Koncernbolagen under Linotol AB &r aven certifierade enligt dessa standarder.

En systematiserad uppf6ljning av och anpassning till lagar, férordningar och regelverk genererar en stédndig bevakning och
uppdatering till nya forutsattningar. Ett ISO - certifierat ledningssystem for kvalitet och miljé samt externt granskade och
valgrundade rutiner for ekonomisk uppfdljning och inarbetade affarssystem ger en garant for att saval produktionsprocesser
som ekonomiprocesser foljer lagar och regelverk.

Systematiskt férankrade rutiner fér betalningar, attester och avtal finns samt bevakas av flera oberoende parter i
organisationen. Vi har sakerstallt tydliga roller och ansvar med tillhérande befogenheter. Detta minimerar risker fér att
processer och rutiner bryts av enskilda individer samt utesluter risker oetiska affarer, korruption och mutor.

Mal och utfall

Var affarsverksamhet bygger pa att
leverera kvalitet och 6vertraffa hogt stallda
forvantningar. Att darfér malinriktat och
matbart styra och féla upp vart God soliditet 60% minskade CO, utslapp fran
héallbarhetsarbete &r lika sjélvklart. il s e

EKONOMISK HALLBARHET MILJOPAVERKAN

Lénsamhet enligt mal 100 % Atervunnet avfall

Tillvaxt enligt mal
. . ol . o 60% Minskade CO, utslapp fran
Vara hallbarhetsmal &r grundande i God likviditet transport tills 2030

Overgripande affarsmassiga mal for

verksamheten, Dubbelvésentlighetsanalys,

Miljdaspektsbeddmning, riskbeddémningar

for KMA-omradet samt vara dvergripande KVALITET SOCIAL HALLBARHET
varderingar. Sjalvfallet ar malen &ven NKI > 85 av 100 Trivsel pa arbetet >8,5 av 10
integrerade med affarsplan och
overgripande ekonomiska mal for att fa en
fullvardig integrering och en betydelsefull
verkningsfullhet.

0 omgorningar Frisknarvaro > 98%

0 incidenter som leder till franvaro

D& ekonomisk hallbarhet och stabilitet &ar
en konstaterat viktig aspekt for
hallbarhetsarbetet foljs dessa aven upp i
hallberhetsuppfdljningen.

UTFALL EKONOMISK HALLBARHET 2 02 3

Redovisas i arsredovisning for koncernen

Linotol Group féljer upp féljande mal och UTFALL MILJOPAVERKAN
KPaler ulnom sin hallbc.arhetss.txrnlng. Alla 47% atervunnet aviall
mal &r kopplade till aktiviteter och 2023

2023 var referensar for registrerad matning av totala

handlingsplaner som kontinuerligt CO:; utslapp fran produktion och transport.

granskas avseende verkningsfullhet. En
tydlighet avseende ansvarsférdelning och
tidsramar ar ytterligare delar som styr var

o UTFALL KVALITET
maluppfylinad.
NKI 92 av 100
Fértydliganden av maltermer Omgorningar: 56 stycken
NKI = N6jd kundindex
Omgorningar = Produktionsfel som UTFALL SOCIAL HALLBARHET
innebar ny leverans eller reklamation . .
T | betet 8 av 10
Trivsel pa arbetet = Medarbetarens flvsel pa arbetet S av 2 02 3
sjalvskattade upplevda trivsel sin Frisknarvaro 96,5%

arbetssituation & i sin arbetsroll 3 incidenter som inneburit franvaro
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Miljo och klimat

Verksamhetens och affarsskapandet som utévas i Linotol Group bade paverkar och paverkas av
klimatféréandringsrelaterade aspekter. Energikonsumtion och vaxthusgasutslapp &r en betydande del av verksamhetens
miljdpaverkan saval inom den egna produktionen som i leverantdrskedjan.

Material och produkter som anvénds i produktionen av betonggolv, betongkonstruktioner och fogfria golv férbrukar
betydande maéngder energi i tillverkningen samt medfor véxthusgasutslépp avseende transporter, resor och
projektproduktionen. Vara huvudprodukter betong, armeringsstal, stalfiber och cellplast ar vardera férenade med
energikravande tillverkning och innebar transporter, av i manga fall tunga material, till leveransplatsen.

Att bevaka, hantera, paverka och forsta leverantérskedjan och var produktleverans samt val harledda till dessa ar darfor av
stor vikt ur ett hallbarhetsperspektiv.

Uppféljning av vaxthusgaser och CO, utslapp

Linotol Group méter och foljer upp var vaxthusgaspaverkan i bade Scope 1, 2 och 3. Var storsta paverkansmojlighet och
saledes aven forbattringspotential har vi inom vara Scope 3 utslapp. Nedan redovisas vara férdelade utslapp per Scope
samt de omraden vi arbetar med for att reducera var paverkan. Sammanslaget uppgar Linotol Groups sammanslagna
koldioxidutslapp for 2023 till 67 980 tCO2e. Detta har vi for avsikt att minska med 60% till 2030 procentuellt viktat for
omsattning, forfinad matmetod for produktpaverkan och nya férvarv till koncernen.

Scope 2

Scope 1 .
Utslapp inom Scope 2 (2023)

Totala utslapp: 17 tCO2e
Andel elférbrukning fran dokumenterat
férnybarenergi uppgick till: 8,5 %

Utslapp inom Scope 1 (2023)

Totala utslapp: 923 tCO2e
Foéretagets bilar och fordon: 464 tCO2e
Bransle till produktionen: 458 tCO2e

Elférbrukningen ar framfor allt en betydande faktor vid
tillverkning av de produkter som anvands i vara

Inom Scope 1 avser var storsta paverkan pa gl produkter. Den el som Linotol Group sjélva kontrollerar
miljon bransle till maskiner och egna fordon for ; ‘ och kan mata konsumeras for kontor, lager och verkstad.
produktproduktion. Aven resor till projekt och for i Elférbrukning fran tillverkare och leverantérer ar ej
personal med foretagets bilar ar en del av @  inkluderat i denna summering.
paverkan. ‘ _ : _
a1 : ¥ g
Den stdrre delen av branslet ar i dagslaget fran ;
icke fornybara kallor men utredningar pagar for Scope 3
att kartldigga mojligheter till anvéndning av
brianslen fran férnybara kéllor alternativt Utsldpp inom Scope 3 (2023)
uteslutande eldrift for maskiner. Totala utslépp: 67 040 tCO2e
}  Inkdpltillverkning av betong & stal: 58 400 tCO2e
Tester har utférts och fortsatter att utforas " Transporter & Resor: 8 639 tCO2e
avseende detta med utgangspunkten att den ) ‘
stérsta utmaningen med dagens resurser &r att A ) Den stérsta delen av utslappen ar harledda till

tillverkning och anvéandning av betong, armering och
¥  stalfiber for produktionen och produktleveransen.

fa en stabil, kvalitetssédkrad och effektiv
produktion med eldrivna maskiner.

! Transporter och resor utgoér en mindre, men &n da
oy betydande del av utslappen inom Scope 3.

Aktiviteter for att minska utslappen sker inom féljande kategorier:

Vil underhallen och utveckling av maskinpark
Kartlaggning och uppféljning av transporter

Central koordinering och styrning av resor
Kartlaggning och relationsskapande med leverantorer
Kartlagda och medvetna ink6p

Produktutveckling och metodutveckling

Kunskap och kompetens




Taxonomirapportering
- Information om miljémassig hallbarhet

En utforlig analys av vara affarsaktiviteter har
genomfoérts med hanseende pa EU-taxonomin.
Analysen pavisar att vi har potentiell 6verstammelse
avseende taxonomiaktiviteten  Renovering av
befintliga byggnader. Vi kan dock inte med befintliga
matdata pdvisas vara Overstammande med de
tekniska kraven fér taxonomiaktiviteten. Vi ser dock
goda potential att denna del av verksamheten kan bli
Overstdmmande med de tekniska kraven med hjalp
av mer detalierade matningar och ytterligare
samverkan i vardekedjan. Detta ar omraden for
utvardering under perioden 2024 och 2025.

Vattenférbrukning

En ansvarsfull vattenanvandning har betydelse for
produktionen av vara betonggolv. Vi samverkar med
leverantdrer av betong som medvetet hanterar och
minimerar sin vattenanvandning samt i vissa fall &ven
ateranvander vatten i tillverkningsprocessen.

Vi arbetar med produktutveckling och medverkar i
europaradet for betongstandarder. Detta medfor att
vi kan paverka och kan agera pa den senaste
forskningen.

Féroreningar

Féroreningar till luft, vatten och mark &r en
angelégenhet for oss alla. Linotol Group tar ansvar
for sin verksamhet sad att den inte ska orsaka
fororeningar. Vi mater och hanterar vara
vaxthusgasutsldpp med medvetenhet och lika sa
vara risker till fororeningar.

For var verksamhet ar lackage av diesel,
komponenter till fogfria golv eller betong spill som
férorenar marken den storsta risken. Denna
begrénsas med att riskbeddma anvandningen och
vidta atgarder for att férebygga, minimera och
begransa skadan av eventuella lackage. Medvetna
och Overvédgda val av laggningsmetoder och
uppstéllningar av maskiner ar ytterligare exempel
pa atgarder.

En tillsatt och utbildad nodlagesgrupp sakerstéller
ansvaret i den handelsen av utsldppsolycka. | var
miljépolicy,  arbetsmiljépolicy = och  styrande
dokument for hantering av @mnen som utgdr riks fér
fororening finns tydliga riktlinjer och ataganden om
att skydda var omgivning och vara medarbetare.

Biologiskmangfald

En av branschens stdrre risker och omdebatterade
omraden under de senaste aren har varit
miljdmassig paverkan av cementbrytning. Cement
ar, som tidigare namnts en viktig och betydande
bestandsdel i var produkt.

Medvetna val och god forstadelse for olika
blandningar genom djup teknisk kunskap i
organisationen bidrar till att minska risker med
denna aspekt. Det bidrar dels till att vi kan minska
finansiell paverkan om tillforsel fran vissa aktorer
begransas, dels att vi kan bidra till utvecklingen av
nya metoder, blandningar och produkter for att
paverka branschen.

Resursanviandning & cirkulart tinkande

Linotol Group har en tydligt kartlagd vardekedja och
vi arbetar aktivt med att valja material som har
positiv. ekonomisk, kvalitativ. och miljémassig
paverkan. Genom att bygga goda affarsrelationer
med leverantérer, aktivt védlja nationella eller
europeiska samarbetspaterns och styra inkdp till
parter som har en kvalitésgranat eliminerar vi flera
risker avseende resursanvandning.

Vi kartlagger modojligheter till aterbruk. Var
produktutvecklings avdelning har under 2023 arbetat
med flera kartldggningsprojekt avseende mojlighet
att anvénda atervunna material i produktionen.
Projekten  folis upp i koncernens  olika
ledningsgrupper for att tillampa verkningsfulla delar.

Linotol Group erbjuder projekterings- och
konstruktionstjanster antingen separat eller i
kombination med produktleverans, vilket mdjliggér
paverkan pa mangd och typ av material som anvands
i betonggolv och konstruktioner.

Ett eget utvecklat och Europastandardbaserat
konstruktions- och berakningssystem har utvecklats
internt. Detta ger oss och vara intressenter mojlighet
att maximera kvalitet med ratt méangd material fér att
uppna kravstalld och langsiktig hallbarhet. Detta ger
oss framledes aven mdgjlighet att berdkna CO2
paverkan fran vara projekt.

Sjalvklart sorterar och atervinner vi vart avfall. Vara
policys och rutiner for miljé och avfallshantering ger
en tydlig signal om att minimera avfall, bestalla
korrekta mangder material samt att aterbruka och
atervinna. Vi foljer upp malet att ha 98% atervunnet
avfall.

”Kunskap, produktutveckling och standardbaserade
metoder férankrar hallbarhet och seriositet i hela
organisationen”
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Socialhallbarhet och arbetsmiljo

Vara medarbetare ar Linotol Groups och organisationens mojlighet att leverera kvalitet, bidra till hallbarhet och
affarsmassigt utvecklas. Vi har tydliga policys for Arbetsmiljo, ordning pa arbetsplatsen och jamlika rattigheter. Att
erbjuda réttvisa och fordelaktiga anstallningsvillkor ar en forutsattning fér att bibehalla kunniga och engagerade
medarbetare. Vi &r anslutna till branschorganisationen Byggforetagen och att erbjuda I6ner och villkor enligt
kollektivavtal ar en grundldggande sjélvklarhet. Hela organisationen ska forsta sin betydelse for vardet i Linotol Group.

Uppféljning och dialog

Kvalitativa och kvantitativa data om medarbetarens
trivsel och upplevelse av Linotol Group som arbetsgivare
samlas in arligen via medarbetarenkat for kvantitativa
data och medarbetarsamtal fér kvalitativa data. Vi har
aven utvecklat en egen app dar varje medarbetare vid
inloggning far ange hur de kanner sig fér dagen.

Resultatet av de olika insamlingarna mottas och
hanteras av HR-avdelningen i samverkan med
respektive Affarsomradeschef. Vi vet att dialog och
fortroende ar viktigt. Det ar vart ansvar och sjalvklara
atagande att skapa en utvecklande och halsosam
arbetsplats.  Vid  uppféljning  kontrolleras  &ven
psykosociala faktorer och stressnivder samt hur val
balansen mellan arbete och aterhdmtning nas.

En aktiv, sund och engagerad arbetsplats

Den etniska mangfalden &r relativt stor pa vara
arbetsplatser. Hos oss finner vi medarbetare med
ursprung fran Sverige, Lettland, Portugal, Litauen och
Polen. Detta ar en stor styrka och bredd samt bidrar till
att vi standigt behover utveckla och férhalla vara rutiner
till olika perspektiv. Det ger oss dven en mdjlighet att
kommunicera pa och forhdlla oss till mangkulturella
projekt.

Att behandla alla manniskor lika oavsett etnicitet, kdn,
religion eller andra personrelaterade aspekter ar
grundlaggande for oss. Det ska dven vara en sjalvklarhet
for de vi samarbetar med. Linotol Group vill tydligt ta
stalining for jamlika och sunda arbetsplatser. De
processer som levererar var affair — oavsett om de ar
interna eller externa - ska sdkerstdlla manskliga
rattigheter. Uppskattning, rattvisa och goda
forutsattningar for sitt arbete oavsett var i organisationen
man arbetar ar nagot vi vet gor skillnad. Att aktivt framja
detta i konkreta atgarder och i foretagskultur &r darfor
viktiga omraden for oss. Personens kompetens och unika
bidrag till Linotol Groups utveckling och leverans &r det
som vardesatts och utvarderas vid saval rekrytering som
ledning och styrning av verksamheten.

For att Oka trivseln och gemenskapen genomfér vi
teambyggande aktiviteter och gemensamma méten. Vi
har under 2023 genomforts en tvadagars sportaktivitet
med alla medarbetare utan foér Riga i Lettland, samt
gemensamma informationsevent for dialog och
feedback.

Vi uppmuntrar och stddjer bade sma och stora
idrottsféreningar och  enskilda idrottare = samt
samhallsviktiga atgarder  sa som Narkotika
polisféreningen bade i Sverige och i de lander som vara
medarbetare kommer ifran.

Kommunikation och information

Vi har en gemensam foretags-app dar alla medarbetare
ges forutsatiningen att ta del av information och
meddelanden, lasa och signera policys och rutiner, hamta
viktiga dokument samt rapportera avvikelser, tillbud och
olyckor. D& var arbetsplats har medarbetare fran flera
olika nationaliteter representerade finns dven mdjlighet att
ta del av viktig information péa sitt hemsprak. | appen kan
aven alla medarbetare nd méjligheten till helt anonym
Visselblasning som granskas och utreds av neutral 3:e
part.

Transparens och en &rlig intention om att agera korrekt
ska genomsyra var foretagskultur. Vi vardesatter alla
asikter och forslag om utveckling. Detta ar exempel pa det
som skapar rattvisa, jAmlikhet och réatt forutsattningar i sitt
arbete.

Kunskap och utveckling

| enighet med &vriga tidigare beskrivningar i
Hallbarhetsrapportern ser vi att kunskap och utveckling
ar av stor vikt for att na vara héllbarhetsmal samt vara en
konkurrenskraftig part som arbetsgivare, leverantér och
kund.

Att aktivt arbeta med kompetensutveckling och utbilda
vara medarbetare ar en central del for att uppna
koncernens &vergripande mal. Vi har en tydlig
kartldggning om vilka kunskaper och erfarenheter som
kérvs i respektive roll samt en uppfdljning per
medarbetare utifrdn denna. P& satt sakerstéller vi
kompetensutvecklingsplaner samt att ratt kompetens
finns och utvecklas pa ratt plats i organisationen.

Under 2023 har ett stort utbildnings event hallits dar vi
under en vecka tillsag att nya och befintliga medarbetare
fick bade uppdaterade och nya kunskaper. Utéver detta
har aven individuella kurser erbjudits for férdjupning eller
uppdatering av kunskap. Vi har bland annat sakerstallt
kunskaper i krisberedskap, arbetsmiljo och hallbarhet.
Totalt har 107 medarbetare utbildats under 2023.

Sjalvklart ar kunskap och kometens nagot vi aven staller
krav pa i forhallande till vara samarbetspartner. Detta
kontrolleras vid vara leverantérsbedémningar bade
avseende dokumenterade kunskaper och faktisk
leverans.

”Trivsel och hélsa ar viktigt
fér engagemanget”

”Alla medarbetare ska ha ratt
kompetens for sin roll”
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Var uppforandekod ar basen for hur vi agerar i vara samarbeten. Upplevelsen vara kunder har av oss i alla
integrationspunkter &r det som genererar langsiktiga affarer. Vi féljer upp vara kunders néjdhet och upplevelse av oss
med kvartalsvisa NKI-undersokningar. Under 2023 har vi natt mycket positiva utfall med NKI pa 92 av 100 och det &r

en langt tillbakagdende trend.

Vi finns dar for vara kunder och sakerstéller att leveransen blir enligt eller évertraffar férvantningarna. Finns mot
férmodan brister hanterar vi de professionellt med en vardeskapande och strukturerad reklamationsrutin. Vi utvecklas
med vara kunder och skapar erfarenhetsaterféring utifran Oppen och &rlig dialog. Detta &r férankrat i var
foretagskultur och férhalliningséattet ska anammas av de medarbetare som arbetar i Linotol Group.

Produktutveckling & leverantorsrelationer

Styrningen avseende tillforsel av material och resurser till vara
produkter och tjanster &r, utéver den redan ndmnda kompetensen,
en av vara karnfaktorer for en hallbar och kvalitativ leverans.

Vi vardar vara leverantorsrelationer och sakerstaller transparens och
kdnnedom om saval tillverkning som arbetsforhallanden och
affarsetik.

Den egna utvecklingen av betongldsningar och produktionsmetoder
ar ytterligare en central faktor for att uppna vara hallberhetsmal. Pa
sa satt majliggor vi aktiva val och kan kontrollera storre delar av var
leverns kedja. Det ger mojlighet att paverka och stélla valgrundade
krav samt gor oss mindre sarbara i en foranderlig omvarld.

Vi ser stora synergier i var organisation mellan utférande i projekten,
teknisk kunskap och produktutveckling genom den héga och breda
kunskap som det innebar. Att arbeta aktivt med dessa fragor ar
saledes en naturlig del av vart hallbarhetsarbete som &r integrerat i
befintliga processer.

Medarbetare fran var organisation paverkar utvecklingen av
Europastandarder fér betong samt deltar i forfinandet av metodval fér
betongarbeten. Pa sa satt kanaliserar vi vart ansvar i hela kedjan och
kan med gott hallberhetssamvete pasta att vi ar drivande i utveckling
och forbattring samt levererar valgrundad kvalitet.

”Vi ska standigt bli
battre. Vi utvecklas
tilsammans med vara
intressenter”



