Regionchef med projektledningskompetens

Vill du vara med och bygga framtidens fogfria golviésningar tillsammans med ett engagerat team? Hos
oss pa Linotol far du chansen att ta stort ansvar, utvecklas i din roll och bidra till spannande projekt
over hela Skandinavien. Vi soker dig som vill vara en nyckelperson i var verksamhet och i vara projekt
samt trivs i en miljé dar samarbete, nytdnkande och arbetsgladje star i centrum.

Kanner du igen dig? Da kan det vara just dig vi sdker!

Placeringsort dr Stockholm - Osterhaninge

Tjansten utgar fran vart kontor i Osterhaninge i Stockholmsomradet men var marknad stracker sig
over hela Sverige och ibland &ven 6vriga delar av Norden. Resor ingar darfér som en naturlig del i
tjansten da vara projekt bedrivs pa olika orter.

Om oss

Linotol &r Skandinaviens ledande leverantér inom golventreprenader med kunder 6ver hela regionen.
Vi ar en erfaren aktér som levererar hallbara lI6sningar for betonggolv, betongproduktion och fogfria
golv. Vi @r en mangkulturell organisation dar en stor andel av vara 200 medarbetare kommer fran olika
lander. Vart mal och fokus ar att leverera produkter och tjanster som ar optimerade till kundernas
behov, haller hég kvalitet och teknisk niva samt &r baserade pa gedigen kompetens. Vi ska vara vara
kunders forstahandsval och vara konkurrenters riktmarke.

Du kommer att tillhéra ett engagerat team pa var bolagsenhet som erbjuder fogfria golv- och
belaggningslésningar. Vi har hég kompetens inom vart omrade och trivs med att arbeta tillsammans.

Dina arbetsuppgifter och ansvarsomraden

Som regionchef hos oss leder och driver du verksamheten inom din region i samrad med Bolagschef.
Dina huvudsakliga arbetsuppgifter ar:

Leda och utveckla regionen inom bolaget som regionen ar en del av.
Overgripande ansvar for regionens operativa verksamhet, projektgenomférande, ekonomi,
personal, kundrelationer och arbetsmiljé for bolaget.

e Sakerstalla att regionen nar sina mal och bidrar till bolagets, affarsomradets och koncernens
framgang.

e Ansvar for att relevanta affarer kommer regionen tillhanda samt kalkyleras och offereras
affarsmassigt.

e Ansvar for att regionens projekt planeras, leds och foljs upp fran start till slut samt for att
relevant erfarenhetsaterféring gors.

o Sakerstalla att projekt levereras enligt tidplan, budget och kvalitetskrav.

e Leda och férdela arbetet fér regionens medarbetare samt ansvarar fér kompetensutveckling
och arbetsmiljo.

e Uppratthalla och utveckla relationer med kunder och leverantérer som ar relevanta for
regionen samt att samverka med 6vriga regioner och bolag inom affirsomradet samt
koncernen dar om, pa ett satt som optimerar affar och inkop.

e Ansvara for att anbudsarbete, kalkylering och kontraktsférhandlingar genomférs samt deltar
dari.



e Ansvarar for regionens ekonomi, fakturering, kostnadskontroll och rapportering.

e Sakerstalla att verksamheten i regionen féljer lagar, férordningar, interna policys och
koncernens vardegrund.

e Arbeta aktivt med systematiskt arbetsmiljdarbete och sakerstalla en trygg arbetsmiljé inom
ramen for bolagets verksamhet. — Se 6vergripande delegering av arbetsmiljduppgifter.

e Ansvarar for att regionen nar uppsatta mal for Ionsamhet, kvalitet, leveransprecision och
kundndjdhet.

Du arbetar i ndra samverkan med bade Bolagschef och regionens medarbetare. For att lyckas i
uppdraget finns &ven koncerncentrala resurser att tillga som stod i ditt arbete.

Vem ar du?

Vi soker dig som har erfarenhet fran verksamhetsledning och/eller projektledning. Du kan komma fran
annan bransch men det &r meriterande och en trolig férdel for att lyckas i rollen om du har erfarenhet
av byggprojektledning, garna inom massagolv.

Du har goda kunskaper i bade svenska och engelska, i tal och skrift.

Du trivs med att samarbeta med andra och har férmaga att hantera perioder med hégt tempo och
varierande arbetsuppgifter. Vi séker dig som ar ansvarstagande och har latt for att ta egna initiativ. Du
har en driven personlighet, vagar stalla fragor och stravar alltid efter att férbattra och utveckla bade dig
sjalv och verksamheten. Ditt ledarskap ar tryggt och tydligt samt gérs med ett genuint intresse for
medarbetare och verksamhetens framgang. Vi lagger stor vikt vid personliga egenskaper och séker
dig som delar vara varderingar om kvalitet, delaktighet och lagarbete.

Darfor ska du valja Linotol Group

Du far en spannande roll i ett kompetent och engagerat team, dar du har mdjlighet att arbeta i en
mangkulturell och inkluderande miljé. Hos oss finns dessutom goda utvecklingsmdjligheter inom
Linotolkoncernen. Vi ser till att du har ratt férutsattningar for att lyckas i rollen och vardesatter
Oppenhet och transparens.

Vara varderingar som guidar oss i vardagen innebar att vi stravar efter hog kvalitet i allt vi gor, delar
med oss av vart arbete och bjuder in till delaktighet. Dessutom bygger vi kamratskap och satter laget
fore jaget i vart upptradande. Anstallningsvillkor enligt Byggféretagens Tjanstemannaavtal samt

konkurrenskraftiga anstallningsvillkor.

Praktisk information

Tjansten &r en tillsvidareanstalining pa heltid med placering i Osterhaninge.
Tilltrade sker enligt dverenskommelse. Vi tilldmpar individuell I16nesattning.
Resor forekommer som en naturlig del av tjansten.

Ansokan

Later detta som nasta steg for dig? Valkommen att skicka in din ansékan med CV och personligt brev
till hr@linotol.se senast 20 september 2026. Fragor om tjansten besvaras av Bolagschef Joachim
Stalberg - +46 70- 417 69 60, joachim.stalberg@linotol.se.

Urval och intervjuer sker I6pande, sa vanta inte med att skicka in din anstkan. Vi ser fram emot att
hora fran dig!



